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KISISEL VERILERIN KORUNMASI ve ISLENMESI
POLITIKASI



1. GIRIS

Silgan Ontas Ambalaj Sanayi ve Ticaret A.S. (“Sirket”) olarak 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu (“KVKK” ya da “Kanun”) uyarinca kisisel verilerin hukuka uygun olarak islenmesine ve
korunmasima onem veriyoruz. Bu nedenle tiim planlama ve faaliyetlerimizde bu 6zenle hareket
ediyoruz. Sirketimiz isbu politika ile gerek KVK Kapsamindaki aydinlatma yiikiimliiliigiinii yerine
getirilmekte gerekse Kkisisel verilerin islenmesi ve korunmasina yonelik temel kurallamn
belirlemektedir.

1.1. Politikanin Amaci

Isbu Politika’nin temel amaci, hukuka ve Kanun’un amacina uygun olarak kisisel verilerin islenmesi
ve korunmasina yonelik sistemler konusunda aciklamalarda bulunmak, bu kapsamda kisisel verileri
Sirketimiz tarafindan islenen kisileri bilgilendirmektir. Bu sekilde Sirketimiz tarafindan
gerceklestirilen kisisel verilerin islenmesi ve korunmasi faaliyetlerinde mevzuata tam uyumun
saglanmasi ve kisisel veri sahiplerinin kisisel verilere dair mevzuattan kaynaklanan tiim haklarinin
korunmasi1 amaclanmaktadir.

1.2. Politikanin Kapsami ve Kisisel Veri Sahipleri

Bu Politika; otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik
olmayan yollarla kisisel verileri Sirketimiz tarafindan islenen kisiler i¢in hazirlanmistir. Bu Politika,
higbir sekilde tiizel kisilere ve tiizel kisi verilerine uygulanmayacaktr.

Yiiriirliikte olan mevzuat ve Politika arasinda uyumsuzluk bulunmasi durumunda mevzuat
hiikiimleri oncelikli uygulanacaktir. Bu temel Politika'min disinda daha 6zel amaclar icin aym
konuda olusturulan basgka politika veya diizenleme bulunmas: halinde, oncelikle 6zel hiikiimler
iceren maddeler uygulanir. Diger politika ve dokiimanlarin bu Politika ve ilgili mevzuat ile celisen
hiikiimleri uygulanmaz.

Isbu Politika kapsamindaki kisisel veri sahipleri Sirket’in her tiirlii iliskide oldugu gercek Kkisiler,
miisteriler, potansiyel miisteriler, sirket yetkilileri, calisan adaylari, ziyaretciler, isbirligi icinde
oldugumuz kurumlarin ¢alisanlari ve kisisel verileri Sirketimiz tarafindan iglenen diger kisilerdir.

2. KISISEL VERILERIN iISLENMESI VE AKTARILMASI
2.1. Kisisel Verilerin islenmesinde Genel ilkeler

Sirket tarafindan kisisel veriler, Kanunda ve bu Politikada ongoriilen usul ve esaslara uygun olarak
islenir. Sirket, Kisisel Verileri islerken asagidaki ilkelerle hareket eder:

> Kisisel verilerin hukuka ve diiriistliik kurallarina uygun olarak islenmesi: Sirket,
kigisel verilerinizin islenmesinde kanunlara, ikincil diizenlemelere ve hukukun genel
ilkelerine uygun olarak hareket eder; kisisel verileri islenme amaci ile sinirh olarak islemeye
ve veri sahiplerinin makul beklentilerini dikkate almaya 6nem verir.

> Kisisel verilerin dogru ve giincel olmasi: Sirketimiz; isledigi kisisel verilerin dogru ve
giincel olmasim saglamak igin gerekli tedbirleri almaktadir. Sirket tarafindan veri
sahiplerinin kisisel verilerine erismelerine ve bunlar1 diizeltmelerine imkan verilmektedir.

> Kisisel verilerin belirli, acik ve mesru amaclar icin islenmesi: Sirket, her bir kisisel
veri isleme faaliyetinden Once veri isleme amaclarimi tespit eder ve bu amaclarin hukuka
aykir1 olmamasina dikkat eder.

> Kisisel verilerin islendigi amacla baglantili, sinirh ve 6lciilii olmasi: Kisisel veriler
Sirket arafindan belirlenen amaglarin gerceklestirilmesi ile sinirli olarak iglenmekte ve
amacin  gerceklestirilmesiyle baglantih olmayan kisisel verilerin islenmesinden



kacimilmaktadir. Veri sahiplerinden yalnizca belirlenen amaglarin gerceklestirilmesi icin
gerekli olan veriler toplanmaktadir.

> Kisisel verilerin mevzuatin ya da isleme amaclarinin gerektirdigi siire kadar
saklanmasi; Sirket, kisisel verileri ancak ilgili mevzuatta belirtildigi veya islendikleri amag
icin gerekli olan siire kadar muhafaza etmektedir.

2.2. Kisisel Verilerin islenme Sartlar:

Sirketimiz tarafindan kisisel veriler, Kanun’da belirtilen kisisel veri isleme sartlarindan bir veya
birkacina dayali olarak islenmektedir. Sirketimiz tarafindan kisisel veri isleme amaclar1 spesifik
olarak bolim 3.1°de siralanmaktadir. Sirketimiz kisisel verileri Kanun’da getirilen diizenlemelere
uygun olarak islemektedir.

Bu kapsamda kigsisel veriler asagidaki sartlarda islenebilecektir;
> Kisisel veri sahibinin acik rizas1 var ise,
» Kanunlarda kisisel verinin islenecegine iliskin acik bir diizenleme var ise,

> Kisisel veri sahibi fiili imkansizlik nedeniyle rizasini aciklayamayacak durumda ise veya
rizasina hukuki gecerlilik taninan kisinin veya bagkasinin hayat1 veya beden biitiinliigliniin
korunmasi i¢in zorunlu ise,

A\

Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmak kaydiyla s6zlesmenin
taraflarina ait kisisel verinin islenmesi gerekli ise,

Sirketimizin hukuki yiikiimliiliigiinii yerine getirmesi icin kisisel veri iglenmesi zorunlu ise,
Kisisel veriler, kisisel veri sahibi tarafindan alenilestirilmis ise,

Kisisel veri islenmesi bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in zorunlu ise,
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Kisisel veri sahibinin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, Sirketimizin
mesru menfaatleri igin kigisel veri islenmesi zorunlu ise.

2.3. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Islenme Sartlar:

Kanun’da 6zel nitelikli kigisel verilerin iglenmesi i¢in Kurul tarafindan 6zel 6nlemler getirilebilecegi
diizenlenmistir. Bu kapsamda ileride Kurul tarafindan belirlenebilecek onlemler alinacaktir. Sirket
tarafindan asagida boliim 3.1'de siralanan kapsamda 6zel nitelikli kisisel veriler ancak asagidaki
kosullarda islenebilecektir;

> Kisisel veri sahibinin acik rizas1 var ise,

> Kisisel veri sahibinin saghg: ve cinsel hayat1 disindaki 6zel nitelikli kisisel verileri (irk, etnik
koken, siyasi diisiince, felsefi inang, din, mezhep veya diger inanclar, kilik ve kiyafet, dernek,
vakif ya da sendika iiyeligi, ceza mahkamiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile
biyometrik ve genetik verilerdir) kanunlarda ongoriilen hallerde,

> Kisisel veri sahibinin saghgina ve cinsel hayatina iligskin 6zel nitelikli kisisel verileri ise ancak
kamu sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin
yiritilmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmas1 ve yonetimi amaciyla, sir
saklama yiikiimliiliigii altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan.

2.4. Kisisel Verilerin Uciincii Kisilere Aktarilma Sartlar1

Sirket, kigisel veri isleme amaclar1 dogrultusunda islemekte oldugu kisisel verileri iigiincii kisilere
aktarabilmektedir. Sirket kisisel veri paylasirken Kanun’da getirilen diizenlemelere uygun hareket
etmektedir.



Sirket yukarida sayilan Kkisisel verilerin iglenebilecegi sartlardan (bkz. boliim 2.2.) bir veya birkac¢ina
dayanarak kisisel verileri ticiincii kisilere aktarabilmektedir.

Sirket Kurul tarafindan ongoriilen onlemleri ve gerekli giivenlik tedbirlerini alarak ve azami 6zen
gostererek; ozel nitelikli verileri, ozel nitelikli kisisel verilerin islenebilecegi sartlarin bulunmasi
halinde (bkz. boliim 2.3.) ticiincii kisilere aktarabilmektedir.

2.5. Kisisel Verilerin Yurt Disina Aktarilma Sartlar

Sirket gerekli gilivenlik tedbirlerini alarak islemekte oldugu kisisel verileri yurt disinda yerlesik
ticlincti kisilere aktarabilmektedir.

Sirket tarafindan kisisel veriler; Kurul tarafindan yeterli korumaya sahip oldugu ilan edilen yabanci
iilkelere veya yeterli korumanin bulunmamasi durumunda Tiirkiye'deki ve ilgili yabanc: iilkedeki
veri sorumlularinin yeterli bir korumay: yazili olarak taahhiit ettigi ve Kurul'un izninin bulundugu
yabanci iilkelere aktarilmaktadir.

Sirket mesru ve hukuka uygun kisisel veri isleme amaclar1 dogrultusunda, Kurul tarafindan
ongoriilen onlemleri ve gerekli giivenlik tedbirlerini alarak kisisel verilerin islenebilecegi sartlar
ve/veya 0Ozel nitelikli kigisel verilerin islenebilecegi sartlardan birinin varhigi durumunda, kisisel
verileri Yeterli Korumaya Sahip veya Yeterli Korumayir Taahhiit Eden Veri Sorumlusunun
Bulundugu Yabanci Ulkelere aktarabilmektedir.

3. KISISEL VERILERIN KATEGORILERI, iISLENME VE AKTARILMA AMACLARI,
AKTARILACAGI KiSiLER

3.1. Kisisel Veri Kategorileri

Sirket tarafindan asagida kategorize edilmis kisisel verileriniz, Kanun’da ve ilgili mevzuatta yer alan
kisisel veri isleme sartlarina uygun olarak islenmektedir:

» Kimlik Bilgisi: Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acik olan;
kismen veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir parcasi olarak otomatik
olmayan sekilde islenen; ehliyet, niifus cilizdani, ikametgah, pasaport, avukathk kimligi,
evlilik clizdani gibi dokiimanlarda yer alan tiim bilgiler ile SGK numarasi, vergi numarasi,
imza bilgisi v.b bilgiler

> Iletisim Bilgisi: Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acik olan;
kismen veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir parcasi olarak otomatik
olmayan sekilde islenen; telefon numarasi, adres, e-mail, fax numarasi, IP adresi gibi bilgiler.

» Lokasyon Verisi: Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acik olan;
kismen veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir parcasi olarak otomatik
olmayan sekilde islenen; kisisel veri sahibinin iiriin ve hizmetlerimizi kullanimi sirasinda
veya calisanlarimiz ile igbirligi icerisinde oldugumuz kurumlarin ¢alisanlarinin Sirketimizin
araclarini kullanirken bulundugu yerin konumunu tespit eden bilgiler.

> Islem Giivenligi Bilgisi: Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acik
olan ve veri kayit sistemi icerisinde yer alan; ticari faaliyetlerimizi yiiriitiirken teknik, idari,
hukuki ve ticari glivenligimizi saglamamiz i¢in islenen kisisel veriler.

> Aile Bireyleri ve Yakin Bilgisi: Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait
oldugu acik olan ve veri kayit sistemi icerisinde yer alan; sundugumuz iiriin ve hizmetlerle
ilgili veya Sirketin ve veri sahibinin hukuki menfaatlerini korumak amaciyla kisisel veri
sahibinin aile bireyleri ve yakinlar1 hakkindaki bilgiler.



Fiziksel Mekan Giivenlik Bilgisi: Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait
oldugu acik olan ve veri kayit sistemi igerisinde yer alan; fiziksel mekana giriste, fiziksel
mekanin icerisinde kalis sirasinda alinan kayitlar ve belgelere iligkin kisisel veriler.

Gorsel ve Isitsel Bilgi: Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acik
olan; fotograf ve kamera kayitlar (Fiziksel Mekan Giivenlik Bilgisi kapsaminda giren kayitlar
haric), ses kayitlar ile kisisel veri iceren belgelerin kopyasi niteligindeki belgelerde yer alan
veriler.

Finansal Bilgi: Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acik olan,
kismen veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir parcasi olarak otomatik
olmayan sekilde islenen; sirketimizin kisisel veri sahibi ile kurmus oldugu hukuki iligkinin
tipine gore yaratilan her tiirlii finansal sonucu gosteren bilgi, belge ve kayitlara iligkin islenen
kisisel veriler ile banka hesap numarasi, kredi karti bilgisi, gelir bilgisi gibi finansal veriler.
Ozliik Bilgisi: Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acik olan,
kismen veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir parcasi olarak otomatik
olmayan sekilde islenen; calisanlarimizin veya Sirketimizle caligma iligkisi icerisinde olan
gercek Kkigilerin 6zliik haklarinin olugsmasina temel olacak bilgilerin elde edilmesine yonelik
islenen her tiirlii kisisel veri.

Hukuki islem ve Uyum Bilgisi: Hukuki alacak ve haklarmmizin tespiti, takibi ve
bor¢larimizin ifas1 ile kanuni yiikiimliliiklerimiz ve sirketimizin politikalarma uyum
kapsaminda islenen kisisel verileriniz.

Ozel Nitelikli Kisisel Veri: Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu
acik olan, kismen veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir parcasi olarak
otomatik olmayan sekilde islenen; Kanun'un 6.maddesinde belirtilen veriler.

Talep/Sikayet Yonetimi Bilgisi: Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait
oldugu acik olan, kismen veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir
parcasi olarak otomatik olmayan sekilde islenen; Sirketimize yoneltilmis olan her tiirlii talep
veya sikayetin alinmasi ve degerlendirilmesine iligkin kisisel veriler.

Miisteri Bilgisi: Ticari faaliyetlerimiz ve bu cercevede is birimlerimizin yiiriittiigii
operasyonlar neticesinde ilgili kisi hakkinda elde edilen ve iiretilen bilgiler.

Miisteri Islem Bilgisi: Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acik
olan ve veri kayit sistemi igerisinde yer alan; iiriin ve hizmetlerimizin kullanimina yonelik
kayitlar ile miisterinin {iriin ve hizmetleri kullamim i¢in gerekli olan talimatlar1 ve talepleri
gibi bilgiler.

Calisan Adayr Bilgisi: Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acik
olan, kismen veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir parcasi olarak
otomatik olmayan sekilde islenen; Sirketimizin ¢alisani olmak i¢in bagvuruda bulunmus veya
ticari teamiil ve diiriistliik kurallar1 geregi sirketimizin insan kaynaklar1 ihtiyaclar
dogrultusunda calisan adayr olarak degerlendirilmis veya Sirketimizle calisma iligkisi
icerisinde olan bireylerle ilgili islenen kisisel veriler.

Denetim ve Teftis Bilgisi: Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu
acik olan, kismen veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir parcasi olarak
otomatik olmayan sekilde islenen; Sirketimizin kanuni yiikiimliliikleri ve sirket
politikalarina uyumu kapsaminda islenen kisisel verileriniz.

Pazarlama Bilgisi: Uriin ve hizmetlerimizin kisisel veri sahibinin kullanim aliskanliklari,
begenisi ve ihtiyaclar1 dogrultusunda ozellestirilerek pazarlamasinin yapilmasina yonelik
islenen kisisel veriler ve bu isleme sonuclar1 neticesinde yaratilan rapor ve degerlendirmeler.
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Risk ve Ticari Itibar Yonetimi Bilgisi: Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye
ait oldugu acik olan ve veri kayit sistemi igerisinde yer alan; ticari, teknik ve idari risklerimizi
yonetebilmemiz icin bu alanlarda genel kabul gormiis hukuki, ticari teamiil ve diirtistliik
kuralina uygun olarak kullanilan yontemler vasitasiyla iglenen kisisel veriler.

3.2. Kisisel Verilerin islenme ve Aktarilma Amaclar:

Kisisel Veriler; hukuka ve Kanun’un amacina uygun olarak Sirket’in,

A\
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Insan kaynaklar1 politikalarinin en iyi sekilde planlanmasi ve uygulanmasi,

Ticari ortakliklarinin ve stratejilerinin dogru olarak planlanmasi, yiirtitiilmesi ve yonetilmesi,
Kendisinin ve ig ortaklarinin hukuki, ticari ve fiziki giivenliginin temini,

Kurumsal isleyisinin saglanmasi, yonetim ve iletisim faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi,

Uriin ve hizmetlerinden Kisisel Veri Sahipleri'nin en iyi sekilde faydalandirilmasi ve onlarin
talep, ihtiyac ve isteklerine gore 6zel hale getirilerek 6nerilmesi,

Veri giivenliginin en iist diizeyde saglanmasi,

Veri tabanlarinin olusturulmasi,

Internet sitesinde sunulan hizmetlerin gelistirilmesi ve sitede olusan hatalarin giderilmesi,
Kendisine talep ve sikayetlerini ileten Kisisel Veri Sahipleri ile iletisime gecmesi ve talep ve
sikayet yonetiminin saglanmasi,

Etkinlik yonetimi,

Is ortaklar1 veya tedarikcilerle olan iliskilerin yonetimi,

Personel temin siireclerinin yiiriitiilmesi,

Finansal raporlama ve risk yonetimi iglemlerinin icrasi/takibi,

Sirket hukuk islerinin icrasi/takibi,

Itibarinin korunmasina yonelik calismalarin gerceklestirilmesi,

Yatirimer iligkilerinin yonetilmesi,

Yetkili kuruluslara mevzuattan kaynakl bilgi verilmesi,

Ziyaretci kayitlarinin olusturulmasi ve takibi

amaclariyla ve bunlarla simirhh olmaksizin Kanun'un 5. ve 6. maddelerinde belirtilen kisisel veri
isleme sartlar1 kapsaminda islenir. Bu amaclar, somut olayin 6zelliklerine gore acik riza gerektiren
siirecler olabilmektedir. Bu durumda kisisel veri sahiplerinden, Kanun’a uygun acik rizalarin
alinmas: stirecleri uygulanmaktadir. Kisisel veri sahibinin acik rizasini vermemesi durumunda, ilgili
kisinin verileri ancak Kanun’da sayilan acik riza alinmadan Kkisisel verilerin islenebilecegi sartlar
kapsaminda ve bu sartlara uygun amaclarla islenebilmektedir.

3.3. Kisisel Verilerin Aktarilacag Kisiler

Kisisel Verileriniz; hukuka ve Kanun'un amacina uygun olarak Politika ile yonetilen asagida
siralanan kisi kategorilerine asagidaki amaclarla aktarilabilir:

Veri Aktarimi Veri Aktarim Amaci

Yapilabilecek
Kisiler

Sirket Is Ortaklar Sirket’in ticari faaliyetlerini yliriitiirken bizzat muhtelif projeler yiiriitmek,

hizmet almak gibi amaclarla kurulan is ortakliginin kurulma amaclarinin
yerine getirilmesini temin etmek amaciyla




Tedarikci Sirketten aldig1 talimatlar dogrultusunda ve Sirket ile arasindaki s6zlesmeye
dayanarak Sirket’in ticari faaliyetlerini slirdiirmesine yonelik hizmet sunan
taraflara dig kaynakl olarak temin edilen hizmetlerin alinmasi amaciyla

Sirket Paydaslar1 flgili mevzuat hiikiimleri uyarinca Sirket'in sirketler hukuku, etkinlik
yonetimi ve kurumsal iletisim siirecleri kapsaminda yiiriittiigii faaliyetler
amaclariyla

Sirket Yetkilileri Ilgili mevzuat hiikiimleri uyarinca Sirketin ticari faaliyetlerine iliskin

stratejilerin tasarlanmasi, en iist diizeyde yoOnetiminin saglanmasi ve
denetim amaclariyla

Hukuken Yetkili Ilgili kamu kurum ve kuruluslarinin hukuki yetkisi dahilinde talep ettigi
Kamu Kurum ve amacla
Kuruluslari

Hukuken Yetkili Ozel | Ilgili 6zel hukuk kisilerinin mevzuat hiikiimleri uyarmca hukuki yetkisi
Hukuk Kisileri dahilinde talep ettigi amacla

4. KiSISEL VERILERIN TOPLAMA YONTEMIi VE HUKUKI SEBEBI, SILINMESi YOK
EDILMESI VE ANONIM HALE GETIiRILMESI VE SAKLANMA SURESI

4-.1. Kisisel Veri Toplamanin Yontemi ve Hukuki Sebebi

KVKK kapsaminda kisisel veriler; her tiirli sozlii, yazili, elektronik ortamda; teknik ve sair
yontemlerle, cagr1 merkezi, Sirket internet sitesi, mobil uygulama gibi muhtelif yollardan, Politika’da
yer verilen amaclarin gerceklestirilmesi amaciyla ve/veya mevzuat, sozlesme, talep ve istege dayah
hukuki sebepler cercevesinde yasadan dogan sorumluluklarin eksiksiz ve dogru bir sekilde yerine
getirilebilmesi icin toplanir ve Sirket ve/veya Sirket tarafindan gorevlendirilen veri isleyenler
tarafindan islenir.

4.2. Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi

Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesine iliskin diger kanunlarda yer
alan hiiktimler sakli kalmak kaydi ile Sirket, bu Kanun ve diger kanun hiikiimlerine uygun olarak
islemis olmasina ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verileri
resen veya veri sahibinin talebi iizerine siler, yok eder veya anonim hale getirir. Bu kisisel verileriler
tekrar hicbir sekilde kullanilamayacak ve geri getirilemeyecek sekilde imha edilir. Buna gore kisisel
veriler, kayith olduklar1 evrak, dosya, CD, disket, hard disk gibi araclardan geri doniistiiriilemeyecek
sekilde silinir veya yok edilir veya anonim hale getirilir.

Kanunun 28. maddesine uygun olarak; anonim hale getirilmis olan Kkisisel veriler arastirma,
planlama ve istatistik gibi amaclarla islenebilir. Anonim hale getirilmis olan veriler, “kisisel veri”
olarak kabul edilmeyecegi icin Kanun kapsami digindadir.

4.3. Kisisel Verilerin Saklanma Siiresi

Sirketimiz, Kanun’da yer alan prensiplere uygun olarak islemekte oldugu Kkisisel verileri
mevzuatlarda ongoriilen siire boyunca saklamaktadir. Mevzuatta ilgili kisisel veri tiplerinin
saklanmasi i¢in belirli bir siire ongoriilmemisse, kisisel veriler islendikleri amag sona erene kadar
muhafaza edilmektedir. Mevzuatta ilgili kisisel veri tiplerinin saklanmasi igin belirli bir siire
ongoriilmedigi durumda, her veri isleme amacina 6zgili olarak muhafaza siireleri belirlenmektedir.
Bu kapsamda muhafaza siireleri, Sirket uygulamalar: ve ticari yasaminin teamiilleri dikkate alinarak
belirlenmektedir.




Kisisel veriler; isleme amaci disinda olas1 hukuki uyusmazliklarda delil teskil etmesi, kisisel veri ile
ispat edilebilecek bir hakkin ileri siiriilebilmesi, savunmanin tesis edilmesi ve yetkili kamu
kuruluslarindan gelen bilgi taleplerinin yanitlandirilmasi amaciyla saklanabilmektedir. Sirketimiz
belirtilen siireler sona erdiginde ilgili kisisel verileri silmekte veya anonim hale getirmektedir.
Ayrica kisisel veri sahibinin talebi iizerine kisisel veriler silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale
getirilmektedir.

5. KISISEL VERILERIN KORUNMASI DAIR HUSUSLAR

Sirketimiz Kanun'un 12. maddesine uygun olarak, kendi biinyesinde kisisel verilerin giivenliginin
saglanmasi, kisisel verilere hukuka aykir1 olarak erisilmesinin ve bu verilerin hukuka aykir1 olarak
islenmesinin onlenmesi i¢in gerekli teknik ve idari onlemleri almakta, 0zel nitelikli kisisel verilerin
korunmas1 hususunda azami 0zen gosterilmekte ve Sirketimiz biinyesinde gerekli denetimler
saglanmaktadir.

Sirketimiz isledigi kisisel verilerin kanuni olmayan yollarla bagkalar1 tarafindan elde edilmesi
halinde bu durumu en kisa stirede ilgili kisisel veri sahibine ve Kurul’a bildirilmesini saglamak icin
azami 6zeni gostermektedir.

6. KISISEL VERI SAHIBININ HAKLARI, HAKLARIN KULLANILMASI VE
DEGERLENDIRILMESI

6.1. Kisisel Veri Sahibinin Aydinlatilmasi

Sirketimiz Kanun’da yer alan aydinlatma ylikiimliiliigii ile uyumlu olarak, kisisel verilerin elde
edilmesi sirasinda kisisel veri sahiplerini kisisel verilerinin ne sekilde islenecegi konusunda
bilgilendirmektedir. Bu kapsamda Sirketimiz veri sahiplerini asgari olarak Sirket ve varsa
temsilcisinin kimligi, kisisel verilerin hangi amacla islenecegi, kisisel verilerin kimlere ve hangi
amacla aktarilabilecegi, kisisel veri toplamanin yontemi ve hukuki sebepleri ve kisisel veri sahibinin
sahip oldugu haklar hususlarda bilgilendirmektedir.

6.2. Kisisel Veri Sahibi’nin KVK Kanunu Uyarinca Haklar1
Kisisel veri sahipleri asagida yer alan haklara sahiptirler:

» Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

» Kisisel verileri islenmigse buna iligkin bilgi talep etme,

» Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigim
ogrenme,

A\

Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildig: ticiincii kisileri bilme,

» Kisisel verilerin eksik veya yanls islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme ve bu
kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildig ticiincii kisilere bildirilmesini isteme,

» Kanun ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini
gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini
isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildig: iiciincii kisilere
bildirilmesini isteme,

> Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin
kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢cikmasina itiraz etme,

» Kisisel verilerin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etme.



6.3. Kisisel Veri Sahibi’nin Haklarini1 Kullanmasi

Kisisel veri sahipleri Kanun’da yer alan ve yukarida alintilanan haklarina iliskin taleplerini
sirketimize iletebileceklerdir. Bagvuru yapmak igin, Sirketin internet sitesinde bulunan Bagvuru
Formunu doldurup iletebilirsiniz. Kisisel veri sahibi adina iiglincii bir kisinin basvuruda
bulunabilmesi igin kisisel veri sahibi tarafindan ilgili tciincii kisi adina diizenlenmis 06zel
vekaletname bulunmalidir.

Eksik bagvuru formlar Sirketimiz tarafindan isleme alinmayacaktir. Sirketimiz, bagvuruda bulunan
kisinin kisisel veri sahibi olup olmadigim teyit etmek veya formun iceriginden talebin niteligi
anlasilmamakta ise talebi netlige kavusturmak amaciyla bagvuruda bulunan veri sahibinden ek bilgi
ve belgeler talep edebilmektedir.

6.4. Sirketin Basvurulara Cevap Verme Usulii ve Siiresi

Veri sahibinin bagvuru formunu Sirketimize iletmesi durumunda, Sirketimiz formda yer alan talebin
niteligine gore talebi miimkiin olan en kisa siirede ve en gec otuz giin icinde yanitlandirmaktadir.
Degerlendirme sonucu talebin yerine getirilmesinin miimkiin olmadigina karar verilirse, veri
sahibinin bagvurusu gerekeeli olarak yanitlandirilmaktadir. Kural olarak Sirketimiz, veri sahiplerinin
bagvurularim iicretsiz olarak yerine getirmektedir. Ancak talep edilen islemin ayrica bir maliyeti
olmas1 halinde, Kurul tarafindan belirlenen tarifedeki iicretler bagvuran veri sahibinden talep
edilebilecektir.

6.5. Kisisel Veri Sahibinin KVK Kurulu’na Sikayette Bulunma Hakk

Kisisel veri sahibi basvurusunun reddedilmesi, verilen cevabi yetersiz bulmasi veya siiresinde
bagvurusuna cevap verilmemesi héallerinde; Sirketimiz cevabini 6grendigi tarihten itibaren otuz ve
her haliikarda bagvuru tarihinden itibaren altmis giin i¢inde Kurul’a sikayette bulunabilir.

7. GUNCELLEME, UYUM VE DEGIiSIKLIKLER
7.1. Giincelleme ve Uyum

Sirket tarafindan diizenlenerek yayinlanan isbu Politika, Sirket’in internet sitesinde Kisisel Veri
Sahiplerinin ve diger ilgili kisilerin erisimine sunulur. Sirket, yasal diizenlemelere paralel olarak
Politika’da degisiklik yapma hakkini sakli tutar.

Isbu Politika’da yapilan degisiklikler derhal metne islenir ve degisikliklere iliskin aciklamalar
Politika’nin sonunda aciklanir.

7.2. Degisiklikler

01/Subat/2019|:  |Kisisel Verilerin Islenmesi ve Korunmasi Politikas1 yayinlanmistir.

Daha eski tarihli bir degisiklik bulunmamaktadir.
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EK:

TANIMLAR

Acik Riza Belirli bir konuya iligkin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zgiir iradeyle
aciklanan riza.

Anonim Hale Kisisel verinin, kisisel veri niteligini kaybedecek ve bu durumun geri

Getirme alinamayacag sekilde degistirilmesidir. Or: Maskeleme, toplulastirma,
veri bozma vb. tekniklerle kisisel verinin bir gercek kisi ile
iligkilendirilemeyecek hale getirilmesi.

Kisisel Veri Sahibi Kisisel verisi islenen gercek kisi. Ornegin; miisteriler ve calisanlar.

Kisisel Veri Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tiirli bilgi.

Dolayisiyla tiizel kisilere iligkin bilgilerin islenmesi Kanun kapsaminda
degildir. Ornegin; ad-soyad, TCKN, e-posta, adres, dogum tarihi, kredi
kart1 numarasi vb.

Ozel Nitelikli Kisisel
Veri

Irk, etnik koken, siyasi diisiince, felsefi inang, din, mezhep veya diger
inanglar, kilik kiyafet, dernek vakif ya da sendika iiyeligi, saglik, cinsel
hayat, ceza mahkimiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile
biyometrik ve genetik veriler 6zel nitelikli verilerdir.

Kisisel Verilerin
Islenmesi

Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir
veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla
elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi,
degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi, aciklanmasi, aktarilmasi,
devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi, siiflandirilmas: ya da
kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler iizerinde gerceklestirilen her
tirli islem.

Veri Isleyen

Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel veri
isleyen gercek ve tiizel kisidir. Ornegin, bir sirketin miisteri verilerini
saklayan bilisim firmas.

Veri Sorumlusu

Kisisel verilerin islenme amaclarim ve vasitalarini belirleyen, verilerin
sistematik bir sekilde tutuldugu yeri (veri kayit sistemi) yoneten kisi
veri.




